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Resumen Ejecutivo

Nuestra meta es de construir un modelo alimentario alternativo al crear un incentivo
economico parala equidad socia y condiciones justas de trabajo através del establecimiento
de una etiqueta de “justicia social”. La vision para este sistema alimentario alternativo es uno
de radiantes granjas familiares de pequefia escala que proveen € bienestar de la familia
campesinay trabgjo digno alos trabajadores agricolas. La adopcion de estas normas resultara
en un escenario gana/gana/gana para los trabajadores, |os agricultores, los compradores,
todos los cuales se beneficiaran de este programa.

Reconocemos que el desarrollo e implementacion de estos estandares dependera en que
compradores, agricultores y trabajadores se involucren. Nuestra meta es de construir y
mantener una relacion respetuosay de apoyo entre todas estas partes, en vez de unarelacion
antagdnica. Tenemos la vision de una relacion simbidtica en la cual, a pesar de algunas
diferenciasy disputas, € agricultor, €l trabagjador agricolay € comprador tengan una vida
plenay satisfactoria. En este escenario, el agricultor puede contar con un acuerdo/contrato
justo con por 1o menos precios minimamente justos y con un equipo de trabgjo consistente y
bien entrenado. El trabajador puede contar con un trabajo estable, digno y trato justo. El
comprador puede contar con una alta calidad de productos alimentarios.

Para que esta vision se vuelva realidad, aquellos que trabajan la tierra (agricultores y
trabajadores) necesitaran forjar una alianza con € publico de apoyo (los consumidores). Hay
indicadores fuertes que muestran un creciente interés pablico por productos que han sido
certificados como producidos en condiciones justas. Esto es evidente en la creciente
popularidad de ambos los productos del comercio justo y aquellos certificados “ sweatshop-
free”. Mientras estos Ultimos dos programas se han enfocado principa mente en los productos
importados, sobretodo de paises del Sur, los dos conceptos pueden y deben ser combinados e
implementados en los productos agricolas domésticos también.

Hemos también considerado las necesidades y

derechos especificos de los agricultores indigenas. La
comida organica producida por este grupo representa
una fraccién cada vez mas grande de la produccién
organica mundial. Sus relaciones tradicionales con la
tierra predatan a |los sistemas occidentales y deben ser
respetados y protegidos frente ala explotacion y la
bio-pirateria. Si la mayordomia social no funciona
paraellos, eso quiere decir que hemos fallado en
cumplir con nuestras metas y responsabilidades
Ccomunes.

Principios Gener ales

Para |os autores, como también para muchos
agricultores organicos alrededor del mundo y los

cientos de organizaciones que han firmado los principios del IFOAM, la Justicia Socia y los

Barrasaledafas: A lolargo del
documento hemos planteado
preguntas o preocupaciones que no
tienen un lugar definido en €l
lenguaje del documento, y sin
embargo son vitales parala
comprension del contexto de estay
deotrasiniciativas similares. En la
mayoria de los casos estas reflgjan
los temas que han suscitado el
mayor volumen de discusion y
desacuerdo. Estas preguntasy/o
afirmaciones inquietas estan
repartidas por todo el documento en
laforma de barras al edafias como
esta.

Derechos Sociales son aspectos integrales de la agricultura organica, su procesamiento, su

distribucion y su venta.
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Este documento trata especificamente las granjas organicas, pero estas guias podrian
adaptarse a granjas/fincas no organicas, siempre y cuando se tomen medidas para abordar |os
pesticidas no solo como un asunto ambiental, sino también como un asunto de importancia
significativaen el éreade salud y seguridad.

Las normas buscan ser consistentes con los principios del IFOAM sobre Justicia Socia y con
el trabgjo de la Organizacién Mundial del Trabajo.

Derechosdelos Agricultoresy Responsabilidades de los Compradores

Las normas que exponen |os derechos de |os agricultores estén basadas en € principio de que
todos los contratos entre agricultores y compradores serén justos y equitativos.

Las normas aseguran lo siguiente:

= Negociacion del contrato en buena fe, aportando una compensacion a agricultor que
cubra el costo de la produccion del producto agricola, més un excedente que cubra la
inversion del agricultor y su salario. Si e comprador es incapaz de pagar un precio
adecuado, se deben mostrar claramente los archivos financieros, y al megorarse las
finanzas, se deben mostrar las mejoras consecutivas.

= Libertad de asociacién y € derecho a la negociacion colectiva.
=  Procedimiento justo de querellas.

= Especificaciones de los contratos como la recuperacion de lainversion de capital,
clausulas anti-discriminatorias, la prohibicion de la terminacion de un contrato sin
una causa, e incentivos para compartir la rentabilidad.

Der echos de los Comprador esy Responsabilidades de los Agricultores

Las normas que definen los derechos de los compradores y |as responsabilidades de los
agricultores se basan de igual manera sobre e principio en que los contratos entre
agricultores y compradores seran justos y equitativos.

Estas normas aseguran lo siguiente:

= El derecho alatransparencia de los costos de produccion de los agricultores para €
propdésito de establecer precios justos.

= El derecho atener acuerdos y/o contratos con agricultores negociados e
implementados con buenafe.

= El derecho a un procedimiento justo de querella pararesolver cualquier disputa que
surja.

Der echos de las Poblaciones | ndigenas

Todos los derechos adjudicados a los agricultores se deben adjudicar alos agricultoresy
minifundistas indigenas. Se deben abordar 1as necesidades adicionales de manera a asegurar
un comercio justo con las comunidades indigenas. Los autores reconocen que € término
indigena se refiere a una diversidad enorme de culturas, y por estarazén el componente
principal de los derechos de los indigenas debe ser aquel que les otorga €l derecho de hablar
por si mismos.
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Varias de las disposiciones de esta seccidn son principios en vez de normas.

= Proteccion frente a la bio-pirateria, por gemplo, e derecho a participar de una
manera justa y equitativa de los beneficios generados por €l acceso a sus recursos
genéticos (patentes, productos registrados, etc)

= Derecho a que sus conocimientos 0 recursos geneéticos no se patenten.
» Derecho ala soberania sobre los alimentos.
= Derecho a mantener, proteger y conservar sus conocimientos tradicionales.

Derechosdelos Trabajadores Agricolas

L as normas que definen los derechos de | os trabajadores agricolas se basan en €l principio
gue todos los trabajadores agricolas tienen derecho a condiciones seguras de trabgjo, trato y
compensacion justas.

Las normas aseguran lo siguiente:

= Adherencia aleyes internacionales que protegen alos trabajadores, incluyendo las
Convenciones de laOMT vy los Charters de la ONU.

= Libertad de asociacion y derecho ala negociacion colectiva.
* Proceso justo de querella.

= Sdario

= Vivienda seguray adecuada

» Protecciones de salud y seguridad, incluyendo el acceso a cuidado médico adecuado,
una clausula sobre € derecho alainformacion, y la expectativa de que siempre se usa
la aternativa menos téxica en la finca.

Pasantesy Aprendices

Una descripcién corta de las normas que conciernen a los pasantes y aprendices esta incluida,
en reconocimiento a papel vital que han tenido los pasantes y aprendices en la agricultura
orgénicay sostenible. Las normas se basan sobre e hecho de que los pasantes son
inherentemente diferentes a | os trabajadores agricolas y por o tanto necesitan sus propios
derechos y responsabilidades.

Las normas aseguran lo siguiente:
= Un estipendio justo
= Un contrato claro, de acuerdo mutuo que expone las expectativas compartidas.
» Certeza de que la ensefianza sera beneficiosa para el agricultor.
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I ntroduccion

La implementacidn de normas de mayordomia ambiental, como la certificacion organicaya
ha tenido un amplio recorrido. El desarrollo de normas ecol 6gicas ha avanzado mucho. En
cambio, con pocas excepciones, € desarrollo de normas cuya intencidn es promover la
justicia socia paralos productores de peguefia escala, comunidades indigenas, y trabajadores
agricolas ha sido descuidado. Afrontando la necesidad de los agricultores y trabajadores
agricolas de ingtitucionalizar sus derechosy la dignidad de su trabgjo es vital parala
sostenibilidad futura de nuestro sistema alimentario. Los destinos de los agricultores de
pequefia escala, de poblaciones indigenas y trabajadores agricolas estén intimamente ligados.

Un programa de etiquetado de justicia social consistiria en tres puntos: principios de
comercio justo para el agricultor, normas laborales fuertes para e trabajador y la proteccion
de los derechos especificos a los indigenas.

Este documento es un intento de estimular €l debate y la vision creativa que se necesita para
visualizar como puede funcionar un programa de certificacién de justicia social, y sobre que
principios se debe basar dicho programa. Las normas gque siguen pueden incorporarse en
programas existentes, como programas de certificacion organica, o se pueden implementar
independientemente.

Creemos que la necesidad de desarrollar e componente de equidad social de la agricultura
organicay sostenible esta creciendo araiz de la expansion industrial, la concentracion y las
politicas gubernamental es que desfavorecen a pequefio agricultor y alos trabajadores
agricolas. Los agricultores de peguefia escala deben encontrar formas adicionales de
diferenciarse y preservar su mercado dentro del gran mercado organico, que cada vez esta
mas concentrado y monopolizado. Estas normas pueden ser una herramienta necesaria para
parar la propagacion de contratos agricolas injustos a mundo de lo organico.

La explosion rapida de otras eco-etiquetas indica que més y més personas se estan dando
cuenta que € acceso a aimento (y a otros productos) producidos bajo condiciones
ecoldgicas y sociaes justas esta verdaderamente en su interés, versus un sistemaen el cual se
genera gran rentabilidad con base a sus compras, y solo un pequefio porcentaje de esta
rentabilidad beneficia a los que trabagjan la tierra. El surgir del interés pablico y la ausencia
de un marco ingtitucional de normas y verificacion para los agricultores/trabajadores
agricolas, nos lleva a desarrollar estas normas para un etiquetado de justicia social.

Actualmente, los pequefios agricultores en varios mercados continlian a vender sus productos
basdndose en los precios del mercado en vez de sobre un andlisis documentado de
precio/costo. Esto necesitara cambiar para lograr un mercado justo. El apoyo del comprador,
vendedor, y consumidor es necesario para que & enfogue de mercado sea exitoso. Se debe
establecer un escenario de gana/gana/gana para que esta estrategia triunfe. Los pequefios
agricultores familiares, los indigenas y |os trabajadores agricolas deben todos beneficiarse
directamente. Los compradores y |os agricultores deben compartir € riesgp, las ganancias, €
acceso amercados y retribucién de los mercados de forma en que se apoye al pequefio
agricultor. Finalmente, los consumidores deben poder reconocer, confiar y apoyar este
etiquetado de justicia social para gque e sistema funcione.
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Estas normas se han desarrollado a través de un proceso abierto involucrando insumos y
comentarios de individuos y organizaciones representando una amplia gama del sistema
alimentario y agricola. Los cuatro autores principal es representan |os sectores de produccion
organica a pequeia escala, trabajadores agricolas, consumidores, y comunidades indigenas.
Adicionalmente, una amplia gama de actores, incluyendo programas de comercio justo,
sindicatos laborales, programas de certificacion organica, y consumidores, nos han
proporcionado comentarios y consegjos invaluables.

Creemos que la fuerzaintrinseca de este documento esté en €l siguiente hecho: representa los
valoresy objetivos de las comunidades para las cuales esta disefiado (los agricultores de
pequefia escala, |os trabajadores agricolas, y € publico — los consumidores). Ciertamente,
creemos que cualquier programa de etiquetado o certificacion que promueva el bienestar de
un grupo o sector particular debe replegarse sobre ese sector para guiay liderazgo, o de otra
manera, asegurar que esas normas 'y programas reflgen adecuadamente las necesidades y los

objetivos de ese sector.

Limitaciones de un Esquema de Etiguetado

Reconocemos que un programa de etiquetado es una de varias estrategias que pueden

adoptarse, y estamos concientes de sus limitaciones.
Un programa de etiquetado como el que se discute en
este documento es dificil de implementar. Sabemos
gue existe cierta prevencion, como por gemplo de
parte de algunos en e movimiento laboral, quienes
temen que una etiqueta de este tipo menoscabe |os
esfuerzos organizativos de comunidades de base al
desviar el escrutinio publico. Estamos de acuerdo con
gue en ciertos escenarios, como en fincas corporativas
de gran escala, la sindicalizacién serda en lamayoria
de los casos e mejor método para que los
trabajadores mejoren sus condiciones de trabgjo. De
igual manera, paralos agricultores en contrato con
empresas agroindustriales, la organizacién de
comunidades de base, y la accién colectiva puede que
sea la Unica solucion.

Los programas de etiquetado nunca deben verse como
un sustituto al mejoramiento de las politicas publicas.
Seriaun error garrafal €l pretender que € solo
mercado puede asegurar lajusticiasocia o la
proteccion de los derechos humanos. En efecto, esta
ha sido un vacio en varios gobiernos, en ambos norte
y sur, el de promover adecuadamente la justicia social
y €l respeto por los derechos humanos que vuelven €
etiquetado algo atractivo. La adopcion de estas
iniciativas privadas no justifica la negigencia de los

Como egjemplo, los Estados Unidos
es una de cuatro naciones que han
ratificado solo dos de los ocho
Convenios de la Organizacion
Mundial del Trabajo, consideradala
“Convencién Fundamental”,
mientras 88 naciones han ratificado
todaslas ocho, y otras 81 naciones
han ratificado mas de dos. Dos de
los ocho convenios abordan el
trabajo obligado (C.29, C.105), dos
abordan lalibertad de asociacion
(C.87, C.98), dos abordan la
discriminacién, (C.100, C.111), y
dos abordan el trabajo infantil
(C.138, 182). De este conjunto, los
EE.UU. haratificado C. 105y C.
182. En efecto, el derecho ala
libertad de asociacion estd negado
haciatodos | os trabajadores
agricolas en los EE.UU. bgjo su
legislacion federal también. Debe
notarse, sin embargo, que varias
naciones que han ratificado estos
“Convenios Fundamentales de la
OMT” no las han implementado
adecuadamente. No se puede usar
solo laratificacion paramedir el
compromiso de un pais con los
derechos humanos.

gobiernos en cumplir con sus responsabilidades para satisfacer estas necesidades.
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Estamos a la vez entusiasmados y preocupados por la proliferacién actual de etiquetas. Nos
entusiasma el tremendo beneficio que las etiquetas pueden tener sobre lajusticia ambiental y
econdmica en el sector agricola. Nos preocupa € hecho de que etiquetas en pro de la
comunidad comparten el mercado con otras que son mucho menos rigurosas 'y no
necesariamente representan las comunidades que dicen representar. De todas maneras, es
mejor tener normas débiles que la falta total de normas.

Sin embargo, creemos que normas fuertes, enraizadas en derechos humanos

internacional mente reconocidos como el derecho de asociacion, una llamada “barra alta’
pueden jugar un papel crucia en e meoramiento de las condiciones de los pequefios
agricultores y de los trabajadores agricolas. Estas normas sirven para “poner la barra’ para
futuras demandas de equidad social: ¢qué quiere decir cuando una etiqueta hace reclamos

referentes alajusticia social paralos trabgjadores
agricolas, respeto por los derechos de las
comunidades indigenas, y equidad economica
paralos pequefios agricultores? Estos son
reclamos poderosos que necesitan estar apoyados
por unas normas detalladas que han sido
adecuadamente implementadas y verificadas.

Proposito del Proyecto

L os propdsitos de este proyecto son los siguientes:

1.

Influenciar positivamente |as discusiones
actuales girando en torno ala adopcién de
normas sociales, através del desarrollo de
un lenguaje especifico (estas normas)
representativas de un amplia gama de
actores, como se describio
precedentemente. Esperamos que nuestro
trabajo tenga un impacto positivo, a través
de lacolaboracion y e didlogo amica
acerca de algunos de los programas
actualmente en curso, como € del
proyecto SASA (IFOAM, FLO) y €l del
Soil Association (Asociacion de Suelos),
entre otros. Creemos que agunos temas
han sido abordados en estas normas (las de
este documento) que o no han sido
abordados en otras normas o o han sido

en niveles insuficientes de detalle. De esta
manera, aportaremos reflexiones valiosas a
las otras iniciativas en curso.

Nota sobrela Aplicabilidad
Global

Este proyecto se origind en los
Estados Unidos, y tres de los
autores principales son de los
EE.UU. El cuarto autor representa
los productores indigenas de
peguefia escala en Bolivia.
Solicitamos la comprensién de
aquellos que sienten que partes de
este documento no se aplican a su
realidad particular. Nos hemos
esforzado o mas posible por lograr
unauniversalidad en el lengugje
utilizado y para esto hemos recibido
consgjosy comentarios Utiles de
parte de individuos diversos de
todas partes del mundo, por lo cual
estamos muy agradecidos. Creemos
gue los principios definidos agui
mismo son aplicables auna
variedad de circunstancias y
regiones alrededor del mundo como
base para unas normas de
mayordomia social. Reconocemos
lacomplejidad y dificultad de esta
tareay launicidad de cada parte del
mundo. Asumimos que mucha
especificidad local serarequeriday
gue seré necesario elaborar 10s
detalles basdndose en | as realidades
politicasy socio-econdémicas
especificas, |os productos y sistemas
agricolas, los arreglos de mercadeo,
los agricultores especificos, los
compradoresy los trabajadores
involucrados.

2. Promover gque las agencias certificadoras existentes, incluyendo los certificadores
organicos, adopten normas de mayordomia social, y usen estas normas como su base.

9
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3. Promover gue organizaciones 0 comunidades que no tengan programas de
certificacion consideren el valor potencial de estos e implementen un programa de
estos, utilizando estas normas como su base.

4. Proporcionar guias para organizaciones trabajando con estos temas en contextos
diferentes a los de un programa de etiquetado.

5. Inspirar un didlogo directo, honesto entre los distintos miembros de la comunidad de
la agricultura sostenible sobre asuntos de equidad econémica y justicia socia paralos
pequeiios agricultores, poblaciones indigenas y trabajadores agricolas.

Pr 6ximos Pasos

Este documento no aborda €l tema de lainspeccion y la verificacion por parte de un tercero.
En cambio, se enfoca sobre los principios y las normas mismas. El siguiente paso 16gico de
este proyecto es algun tipo de proyecto piloto, ya que solo un proyecto de campo nos dara la
informacion que necesitamos para mejorar las normas.

Le damos la bienvenida a cualquier agencia certificadora que esté interesada en llevar a cabo
un piloto de estos, para que nos contacte. También le damos la bienvenida a
retroalimentacion especifica sobre la posibilidad de implementar y/o de inspeccionar estas
normas (un pre-piloto “bench audit.”)

Es crucia que haya una inspeccion bien pensaday culturalmente sensible, para garantizar el
éxito del programa. Aunque estos temas estan afuera del al cance de este documento, como

esta actualmente escrito, varios componentes de la implementacion, como e procedimiento
de querella, estan dudidos en las normas.

L . Proteccion de los Trabajador es;
Mucho de lo que est4dincluido en las normas puede Varios programas de etiquetado que

resumirse en obligaciones contractual es entre comprador existen actualmente le dan el

y € productor, y entre el empleado y €l empleador. En derecho alos trabajadores de
dltimas, un contrato es Util en lamedida que sus clausulas | asociarse. Sinembargo, si el
ayuden a resolver efectivamente un conflicto entre las programa de certificacion no tiene

. .. provisiones claras sobrelo que
partes. Por |o tanto, una clave paralaimplementacion puede hacer un trabajador al ser

exitosa de cualquier programa de certificacion social serd | gespedido araiz de gjercer este

el de un procedimiento justo de querella u otros procesos | derecho, ¢halogrado el programa
similares de resolucion de conflictos. En el caso del realmente mejorar las condiciones
rompimiento del contrato, |a parte ofendida (bien sea el de trabajo de este trabayador?
agricultor, €l trabajador agricola o e comprador) debe ﬁfﬂa@fﬁg ;TS? ;ﬁf ?;gd olas
saber cuales son sus derechos bajo ese contrato pero expectativas de |0s consumidores?
también como puede resolver € conflicto. Un proceso asi
debe percibirse como justo e imparcia por todas las partes, adecuadamente eficiente y
oportuno en la resolucién de conflictos, y suficientemente protector ante represaias en las
disputas, por ggemplo, los agricultores deben estar protegidos ante represalias por parte de los
compradores y los empleados de represalias de |os empleadores.

Por Ultimo, lainspeccion o proceso de auditoria debe tomar en cuenta las realidades sociales,
culturalesy politicas. Por g emplo, los trabajadores agricolas frecuentemente se sentiran
incomodos revelando informacién sensible ante un inspector hasta que cierto nivel de
confianza se haya establecido. Técnicas como las entrevistas de grupo, que aunque préacticas
para un inspector, resultaran en poca informacion, comparadas a entrevistas individuaes y

10
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confidenciaes. Y, s los trabajadores no se sienten adecuadamente protegidos por €
certificador en su derecho a expresarse abiertamente con € inspector, |os chances de que lo
haran son pocos.

Estas son unos pocos de |0s tantos retos conplejos alos que se enfrentard e certificador en la
implementacién de las normas. Los mencionamos solo para poner estos asuntos sobre la
mesa, mas no para abordarlos adecuadamente. Estos obstaculos no son imposibles de
sobrepasar, y varias ONGs, sindicatos, y otros han ganado ya experiencia valiosa en este
tema, en contextos fuera de los programas de etiquetado. Por esta razon, creemos que €l
enfogque mas sensato y efectivo que puede tomar un certificador en su proceso de
implementacion sera, cuando sea posible, €l aprender sobre sindicatos locales,

organizaciones de trabajadores agricolas, y sobre asociaciones de agricultores.
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Definiciones

Se sugiere adicionar consumidor, contratista, agricultor, trabajador agricola, aprendiz,
pasante, soberania alimentaria, mentoria (mentoring), violacién menor

M ala fe —Acto deliberadamente deshonesto que no cumple con las obligaciones legales o
contractuales, engafiar al otro, entrar en un acuerdo sin la intencion de cumplirlo, o violar
normas biésicas de honestidad en el trato del otro.*

Comprador - Se utiliza en referenciaa quien e agricultor vende los productos. Seaeste el
minorista, mayorista, integrador, corredor o € procesador. Nos referimos ala relacion de
mercadeo.

Trabajo I nfantil — Empleo de tiempo completo o cualquier empleo que interfiera con la
escolaridad, de acuerdo con la legislacion nacional?, o con las necesidades educativas
culturalmente apropiadas de los nifios involucrados. Definimos a los nifios como |os menores
de 16 afnos.

Negociacion Calectiva— El cumplimiento de las obligaciones mutuas del empleador y los
empleados o |os representantes de |os empleados para reunirse a horas razonables y deliberar
en buena fe sobre salarios, horas y otros términos y condiciones del trabajo, o la negociacion
de un acuerdo o alguna cuestion relacionada que lleva ala gjecucion de un contrato escrito
incorporando cualquier acuerdo al que se llegd, si aguna de las partes lo requere.®

Contrato - Nos referimos en un sentido amplio a (a) los términos y condiciones entre e
agricultor y € trabgjador agricolay (b) cuaquier acuerdo de mercadeo por escrito.

Eco-etiqueta — Las Eco-etiquetas sirven como sello de aprobacién e identifican claramente
los productos gue han sido producidos de acuerdo con normas especificas. Las eco-etiquetas
informan a los consumidores sobre las préacticas productivas y sociales ademas de las
caracteristicas del producto.

Empleado — Una persona contratada por €l agricultor u otro actor (referirse ala norma
especifica) paratrabajar en lafinca; por g emplo, un trabajador agricola empleado por un
granjero.

Empleador - En el contexto de este documento nos referimos al agricultor que contrata al
trabajador agricola.

! Adaptado del Diccionario Real de la Ley, Gerald and Kathleen Hill, Publisher General Publishing Group,
1997

2 Esta definicion fue desarrollada por el Soil Association (UK). Su aplicabilidad internacional debe ser
examinada pai's por pais. Por ejemplo, reconocemos que laley laboral federal en los Estados Unidos permite
que los nifios trabajen en su casa, en lagranjafamiliar, con ciertos limites, dependiendo de la edad del nifio, y
paratrabajar en unagranjadistintaalafamiliar, €l nifio debe ser acompafiado por un padre o un guardian o
tener permiso escrito de un padre o guardian. Sin embargo, sentimos que estaley Estadounidense, no protege
adecuadamente alos nifios de | os hijos de trabajadores agricol as.

3 Adaptada de |a definicién de negociacion colectivaen el National Labor Relations Act de los Estados Unidos
(NLRA Section 8(d)
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Buena fe- Esfuerzo honesto por actuar sin tomarse una ventgja injusta sobre otra persona o €l
cumplir con una promesa de actuar, incluso cuando aguna tecnicalidad legal no se cumpla.*

Pueblos indigenas — Personas/puebl os nativos a una regién particular, autéctonos.

Contratista de trabajo de granja — Cualquier persona fuera del empleador agricola, o €l
empleado de un empleador agricola, quien por algun dinero u otra consideracion valiosa
pagada 0 en promesa de pago, realiza una contratacion, solicitud, empleo, dotacion de
muebles o equipos, o transportacion de trabajadores agricolas.”

Trabajador agricola— Este término se refiere a empleado de un agricultor y se utilizaen
este documento como sinénimo de empleado (ver arriba).

Pasante/ Aprendiz Un trabajador de una granja cuya motivacion primordial es educativay
no econdémica. Un pasante o aprendiz ve la compensacion de su labor primordial mente como
aprendizaje o conocimiento, en vez de saario.

Violacion Mayor — Un acto que resulta en la decertificacion inmediata.

Violacion M enor— Unaviolacion de las normas que debe corregirse, pero que por s misma
no conlleva ala decertificacion.

Pequefia granja familiar - * Nota aparte, hay que definir mejor todavia este termino. Hay
gue crear una definicidn que calce con la situacién de los pequefios agricultores en distintos
paises. Por ggemplo, en los Estados Unidos la Comision de Pequefios Agricultores del
Departamento de Agricultura de Estados Unidos ‘ USDA/Small Farm Commission’ ha
adoptado como definicién de pequefias granjas la siguiente: “ Granjas con menos de $250,000
en ingresos brutos anuales en las cuales el trabgjo y manejo diario son hechos por €

agricultor o la familia agricola que sean los mismos duefios de la unidad productiva, o que
sea duefio o alquilalos bienes de produccién.”® Esta definicion incluye € 94% de todas las
granjas estadounidenses. A pesar de este nimero tan alto, 10s ingresos netos de estas granjas
pueden estar por debgjo del nivel de pobreza en los Estados Unidos.”

Organico — Organico- La agricultura orgénica es un sistema de gestion holistico de
produccion que promuevey realzala salud del agro-ecosistema, incluyendo su biodiversidad,
sus ciclos biol6gicos y su actividad microbiana de suelos. La agricultura organica enfatiza la
preferencia del uso de préacticas de gestion sobre €l uso de insumos externos, tomando en
cuenta gque las condiciones regionales requieren sistemas adaptados alo local. Esto se puede
lograr utilizando métodos agronémicos, bioldgicos y mecanicos donde sea posible para
cumplir cualquier funcion dentro del sistema, en vez de métodos sintéticos.

* Adaptado del Diccionario Real de la Ley, Gerald and Kathleen Hill, Publisher General Publishing Group,
1997

® Revisado de 29 U.S.C. §1802, Migrant and Seasonal Agricultural Workers Protection Act of 1983
A Timeto Act (Horade Accién), VII. Descripcion de una granja pequefia, p.28

"idem
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Parte 1. Trasfondo y Suposiciones Subyacentes
Principios Generales

Lajusticiasocid y los derechos sociales son aspectos integrales de la produccioén agricola
organica, € procesamiento, la distribucion, y el mercadeo. Paralos autores, asi como para
muchos otros agricultores organicos alrededor del mundo y |os cientos de organizaciones que
se han adherido alos principios del IFOAM, lajusticia socia y los derechos sociales son una
parte integral de la agricultura organica, procesamiento, la distribucion y el mercadeo.

Este documento est4 disefiado especificamente paralas granjas organicas. Sin embargo,

estas normas podrian ser adaptadas para las granjas no-organicas, |0 que requeririalatoma de
medidas més estrictas sobre e uso de los quimicos agricolas, no sdlo en cuanto a su impacto
medio-ambiental, sino también en cuanto al riesgo ala salud y seguridad tanto del agricultor
como del trabajador. Estos principios son esenciales:

= Que toda la gente involucrada en la producciény procesamiento de alimentos organicos
tenga un nivel de vida en e cual sus necesidades bésicas sean cubiertas, que reciban una
compensacion adecuada y gque estén satisfechos con €l trabgjo, el cual debe redlizarse en
un ambiente sano y seguro.

= Que progresamos hacia un sistema de produccion, procesamiento y distribucion que sea
socialmente justo a la vez que ecol 6gicamente responsable.®

Suposiciones Subyacentes

Estas normas se entienden como una garantia de las condiciones minimas de trabajo,
condiciones de vida, de compensacion y de equidad que sean justas para todos los
trabajadores agricolas y para los pequefios agricultores y sus familias. Esperamosy
alentamos a todos |os interesados a que vayan més alla de las normas minimas en forma
voluntaria, cuando sea posible.

Estas normas deben probarse en el campo y asi perfeccionarse.

Estas normas no se formularon para la produccion en plantaciones o de gran escala, sino que
se han creado como una herramienta para |os pequefios agricultores y trabajadores agricolas
y sus reclamos amistosos para ayudar a estos grupos y para que los productos de estos grupos
tengan mayor valor y se diferencie su mercadeo.

Ademés, en congruencia con la vision ya eshozada, se busca construir y mantener una
relacion de respeto y apoyo mutuo entre todas las partes (comprador - agricultor - trabajador
agricola)®, en lugar de una relacion antagénica. |maginamos una relacion smbiética, en la
cual, apesar de ocasionales diferencias y disputas, € agricultor, € trabagjador agricola, y €
comprador tengan vidas plenasy exitosas. En esta situacion, el agricultor cuenta con un
contrato/acuerdo justo sabiendo el precio minimo justo, y alavez cuenta con mano de obra

8 Tomado del listado de los Objetivos Principales de Las Normas Bésicas de |IFOAM
® Paralos propésitos de este documento, comprador se refiere a cualquier persona que contrata con el agricultor

paramanejar, vender, o elaborar (los productos agricolas). Patrono serefiere al agricultor en cuanto asu
relacion con los trabajadores agricol as (empleados).
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consistente y bien entrenada. El trabajador agricola cuenta con un trabgjo digno y estable y
selotrataen formajusta El comprador cuenta con un suministro de productos alimentarios
de ata calidad que tienen mayor valor en e mercado.

Se pretende gque esas normas Sean consistentes con y apoyen |os principios sobre la Justicia
Social del IFOAM, laFAOQ, e Compromiso Internaciona de los Recursos Filogenéticos,
tanto como la labor que hace la Organizacion Internacional del Trabajo ‘ International Labor
Organization’ (I1LO).*°

Estas normas reconocen que se requiere una participacion igualitaria entre los compradores,
los agricultores, y los trabajadores agricolas directamente o a través de representantes
democréticamente elegidos para lograr un trabgjo justo paratodos. Con este fin, cuaquier
junta o grupo administrativo con poder de decision de la agencia que verificala certificacion
ha de incluir una participacién significativa de los agricultores y de los representantes
laborales y la cual debe ser igual ala representacion de los compradores. Se velara para que
se incluyan las organizaciones que representan a los agricultores y los trabajadores agricolas,
a cambio de una representacion exclusiva de las agencias publicas o privadas que prestan
servicios a estos grupos. En e caso de los trabajadores agricolas, estos representantes
podrian ser escogidos de entre los mismos sindicatos presentes en las granjas que serén
certificadas u otras organizaciones locales de |os trabgjadores. En e caso de los agricultores,
tales representantes podrian venir de las asociaciones escogidas por |os mismos agricultores
gue estan en el proceso de certificacidn, u otras organizaciones locales de agricultores e
indigenas.

L os participantes deben comprometerse con el mejoramiento continuo de este programa,
como ya hemos dicho. En cuanto a los trabajadores, |os compradores que acudan al
programa se comprometen a un continuo mejoramiento en los saarios, los beneficios'?, la
vivienda, y las condiciones de trabgjo. En cuanto alos agricultores, los compradores que
utilicen este programa se comprometen al mejoramiento continuo de los precios, los
contratos, los beneficios y la equidad econdmica. El agricultor estd comprometido a
continuamente mejorar la calidad del producto, la eficiencia en la produccion y la
mayordomia ambiental.

L os agricultores que acudan al programa, se comprometen con €l cumplimiento de todas las
leyes federales, estatales, y locales referentes a |los trabajadores agricolas. Los compradores
gue utilicen &l programa se comprometen a cumplir todas las leyes federales, estatales y
locales referentes a los derechos de los agricultores. Se verificara el cumplimiento de estas
leyes durante & proceso de inspeccion y verificacion por la agencia que realice la
certificacion. Las normas que delineamos aqui asumen el cumplimiento de todas las leyes
relevantes como punto de partida; més bien, estas se entienden como complemento a
cualquier ley existente.

Al revisar una solicitud de certificacion, la agencia consultara con las entidades pertinentes
con €l fin de averiguar si se han documentado violaciones legales contra agricultores o bien

10 Esto incluye, pero no se limitaalas Convenciones de la |LO nimeros 87, 95, 98, 105, 110, y 129

1 Otros beneficios del trabajo incluyen la cobertura médica o dental que en los Estados Unidos se maneja en
formaprivaday voluntaria, aveces pagada parcial o totalmente por el empleador, en contraste con |os sistemas
nacionalizados de Seguro Social en muchos paises L atinoamericanos.
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los trabajadores agricolas en la granja aspirante. El hecho de que no haya violaciones legales
documentadas, no se puede utilizar como una prueba definitiva de las condiciones del trabajo
y laequidad, debido a que las leyes existentes que protegen alos agricultores y trabajadores
agricolasy su cumplimiento son en general inadecuadas. Sin embargo, se descalificara el
aspirante con violaciones significativas.

Para que se ingtitucionalicen los derechos de los agricultores a precios y un trato justos, asi
como a la equidad, creemos necesario establecer y verificar un Cédigo de Conductas del
Comprador y préacticas para los compradores. También presumimos que los compradores
requieren de sus derechos y que los compradores y agricultores han de ser certificados o de
alguna otra forma, comprometerse con un sistema independiente de verificacion. Estamos
impulsando € desarrollo de tal codigo de conducta paralos compradores, lo cual tendréa
como resultado bereficios mutuos de mercadeo para todas las personas involucradas.

Estas normas estan divididas en dos secciones: la primera cubrira los derechos de los
agricultores y de los indigenas en relacion alos compradores; la segunda, los derechos de los
trabajadores en relacion alos agricultores como sus patronos.

Mientras hemos incluido una seccion separada que aborda |os derechos especificos de las
comunidades indigenas, asumimos que la seccidn de los derechos de los agricultores también
aplicaalosindigenas y alos pequefios terratenientes.
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Partel.A. Derechosdelos Agricultoresy
Responsabilidades de los Comprador es”

I ntroduccion

Esta seccion define cudles seran |os derechos de |os agricultores, independientemente del
arreglo a que se hayan comprometido parala compra de sus productos. Esta seccion del
documento se trata no solamente de los contratos formales, sino también, de los arreglos
menos formales de mercadeo. Esta seccion se aplica a ambos individuos o grupos de
agricultores, excepto cuando se especificalo contrario.

Hay que recordar que, para |os propositos de este documento inter pretamos la palabra
contrato con una amplia definicion. Recomendamos este sistema en las situaciones donde se
puede establecer acuerdosy tratados de beneficio mutuo sin la necesidad de establecer
contratos formales o acuerdos escritos.

Contratosy Proceso de Negociacion

Principio:
L os contratos entre los agricultores y los compradores serén justos y equitativos.
Normas:

1. Libertad de Asociacién y de negociacién colectiva

a. A todo agricultor sele garantiza el derecho alalibre asociacion y se protegera
su derecho a organizarse e involucrarse en negociaciones colectivas, libre de
cualquier represalia por parte de los compradores o sus agentes, tal como lo
definen las convenciones 87y 98 de ILO.

b. Enéd caso de unaviolacion legal a estos derechos 0 que se encuentre una
précticainjusta el comprador perdera su certificacion y/o serd descalificado.
Violaciones mayores incluyen e defraudar a un agricultor por parte de un
comprador, o un agricultor que violalalibertad de asociacion de un trabajador
agricola. Esta es una responsabilidad del agricultor, y estamos en la seccion de
los derechos de los agricultores.

c. En € caso en que tales derechos no sean garantizados legalmente, la agencia
que certifica asumira la responsabilidad de garantizar €l gercicio pleno de este
derecho.

d. Loscompradores no se negaran €l acceso alos representantes de
organizaciones que asisten alos agricultores en e gercicio de estos derechos.
Esta prohibicion o negacion es considerada como una violacién mayor.

12 Estas guias fueron producidas a partir del trabajo de RAFI-USA, CPGA Contract Producers Bill of Rights,
CATA Comité de Apoyo alos Trabgjadores Agricolas las normas de justicia social paralos trabajadores
agricolas, , FLO parael lenguaje correcto de los agricultores, y del trabajo de AOPEB Asociacion de
Organizaciones de Productores Ecol 6gicos de Boliviay otros.
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2. Proceso de Negociacion:

a. Los compradores reconoceran y negociaran con cualquier representante que
haya sido elegido en forma democratica por el/los agricultor/es.

b. Tanto los compradores como los agricultores utilizaran € proceso de
negociacion colectiva afin de determinar la reparticion de las ganancias, los
contratos, y los demés beneficios y politicas.

c. Seprohiben cldusulas de arbitrgje entre agricultores individuales y
compradores, debido a que limiten el acceso del agricultor ala corte aln
cuando el comprador puede haber actuado en contrade laley.

3. Proceso de Querélla

a. En € caso de que no exista un contrato formal que otorgue procesos de
guerellajustos, la agencia que certifica junto con la participacion de
organi zaciones local es de agricultores, asegurara que se establezcan
mecaniSmos para ofrecer un proceso de querellajusto o algun proceso
aternativo similar en €l cual, tanto los agricultores como los compradores
puedan quejarse y apelar contratos o asuntos de equidad y establecimiento de
precios que ellos consideran injustos.

b. Los agricultores que someten una querella deberan ser protegidos contra
cualquierarepresalia por parte de un comprador.

c. End caso de grupos de agricultores, sindicatos, colectividades, cooperativas,
u otras asociaciones legitimas, si algin actor reclama que las negociaciones se
estan haciendo injustamente, un érbitro neutro se debe asignar para que lidere
los procesos de arbitramiento entre los compradores y la organizacion
agricola. Este derecho se aplica también para |os agricultores/compradores
individuales.

4. Relaciones de largo plazo

a. Compradoresy agricultores trabajaran en buena fe para establecer relaciones de
largo plazo y estables que proveen respeto mutuo en cuanto alas necesidades y
los derechos de cada uno. Cualquier relacion de largo plazo seré confirmada a
través de un contrato escrito, el cua describe los términos para: € precio, la
calidad, cantidad, horario de envio, normas, y otros arreglos financieros/ de
crédito. Ambas partes deberén acordar a los términos del contrato antes de que
empiece |la estacion de cosecha

5. “Derecho a saber” y clausulas de “Buena Fe” para los contratos con agricultores
y/o arreglos de mer cadeo.

a. A los agricultores, seles proveera en su idioma nativo u otro accesible a ellos, de
una copia de cualquier contrato que defina los acuerdos en cuanto a su papel, los
pagos, los beneficios, y la reparticiéon de las ganancias. Serd seguido con
acuerdos equivalentes por comunicacion verbal.

b. El comprador debe responder por latransparenciatotal de sus costosy sus
precios.
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c. El comprador (contratista) ha de negociar €l contrato de Buena Fe'y proveer a
agricultor con informacion completa, correcta, y honesta. Esto es un requisito
tanto en la comunicacion escrita como verbal entre las partes agqui mencionadas.

d. Los agricultores tendrén derecho a recuperar los dafios que sufran debido a una
informacion incompleta o deshonesta.

e. Cuaquier cambio gque s realice en los contratos y acuerdos ha de ser negociado.
Tantos los compradores como |os agricultores estan obligados areunirsey
negociar de Buena Fe. El no cumplir con esto puede resultar en la decertificacion.

f. El comprador esta requerido a conseguir la aprobacion del oficial gubernamental
apropiado, cuando se pide por ley, antes de ofrecerle el contrato a los agricultores

0. El certificador debe trabagjar en conjunto con los representantes de una
organizacion demoacrédtica de los agricultores 0 un representante escogido por €l
mismo agricultor.

h. Se prohibe cualquier intento de evitar que &l agricultor comente el contrato con
otra gente.

i. Ené caso de que el comprador termine su negocio o declare la bancarrota, |os
pagos al agricultor de los bienes de la compafiia (el comprador) seran
considerados con prioridad sobre cualquier otro. Este derecho no puede ser
cedido. El contrato debe incluir una provision que garantice €l derecho a recobrar
el dinero de un comprador.

j. Tanto el comprador como el agricultor tienen hasta tres dias después de firmar e

contrato para denegarlo y cancelar €l acuerdo sin sancion alguna.

k. Laagenciaque certifica o su agente facilitard y asegurara que se cumplan estas
estipulaciones. Se debe garantizar que esté en €l idioma del agricultor u otro
idioma accesible.

6. Recobro delasinversiones capitales:

a. Cuando la gecucion de un contrato requiere que un agricultor o grupo de
agricultores hacen inversiones de capital y el comprador cancela el contrato, s
el agricultor no sea culpable de unaviolacion del contrato con el comprador,
el agricultor puede recobrar 10s dafios econémicos relacionados a cualquiera
inversién de capital la cua fue requerida como parte del tal contrato.

b. Si un comprador (contratista, procesador, o empacador) cancela un contrato de
produccion antes de haber cancelado en su totalidad |a hipoteca de tal
contrato, la compafiia ha de rembolsar a agricultor la parte restante de sus
inversiones cuando no exista otro arreglo alternativo de la situacion. Esto
incluiria todas las mejoras 0 adelantos de capital requeridos por parte de la
compafia que contratd al agricultor, desde que se obtuvo la hipotecainicial.

7. Clausula Antidiscriminatoria

El comprador no se discriminara contra ninguin agricultor en cuanto al
establecimiento de acuerdos, contratos, precios, beneficios, u otra capacidad con base

19



©oo N oo A WNE

en laraza, doctrina, color, origen naciona o énico, genero, edad, minusvalidez o
discapacidad, participacién en sindicatos o actividades politicas, estado de
inmigracion o ciudadania, estado matrimonial, u orientacidn sexual del agricultor.

8. Relaciones Humanas

Se tratara a todos |os agricultores con dignidad y respeto. No se tolerara ninguna
clase de abuso 0 acoso fisico, psicolégico, verbal, o sexual.

9. ContratosDirectosentre el Agricultor y el Comprador

a. Losagricultoresy sus asociaciones deben contratar o establecer acuerdos de

mercadeo directamente con los compradores cuando esto sea posible. Se
evitarén los intermediarios como subcontratistas y otros corredores de
comercio. En € caso de que tal intermediario sea necesario, e comprador
asume toda responsabilidad legal para que se cumplan y se verifiquen todas
las estipulaciones de estas normas.

Los agricultores bgjo tal acuerdo han de tener los mismos derechos que los
agricultores gue contratan, negocian, y establecen los acuerdos directamente
con el comprador.

10. Anulacién del Contrato:

a. No se anulara ninguin acuerdo o contrato entre € agricultor y el comprador sin

C.

una causa justificada

Durante el proceso de discutir, establecer, o renovar un acuerdo o contrato
todo agricultor mantiene € derecho de tener presente un representante que é
escoja, s asi lo pide.

A través del proceso de querella, se restablecera el contrato a cualquier
agricultor a que se le haya cancelado en formainjusta, se reembolsarén sus

inversiones perdidas durante €l periodo de la cancelacion, como esta
establecido en los procedimientos de querella.

Equidad en € establecimiento de precios, vy otr os beneficios

Principios

Los agricultores han de recibir un por o menos precio minimamente justo. Debe haber
transparencia en la decision del precio. Los contratos de precio no se pueden usar para
socavar las primas.

Se dentara a que los compradores le aumenten el precio a agricultor, através de medidas
como gue compartan la rentabilidad con ellos.

Normas

1. Preciosjustos

a. Los agricultores han de recibir un precio justo, 1o que cubre los costos de
produccion, mas un margen para el ingreso y lainversion.
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b. El precio pagado a agricultor se basara en:
L os costos documentados del agricultor y del comprador

Sera vinculado donde sea adecuado con e precio mundial o regional,
cualquiera de los dos que sea mayor para el tipo de producto

Se basara en las calidades especificas del mercadeo para el producto.

c. El precio de las cosechas Organicas, de Comercio Justo, o de otra categoria que
agrega valor se basard en €l valor agregado aplicable y no en los precios de sus
equival entes convencionales.

d. Lacompetencia entre los agricultores para bajar 10s preciosy los sistemas
discriminatorios de nivelacion para determinar |os pagos estan prohibidos.
Cualquier represalia 0 propagacion de informaci 0n engafiosa por parte del
comprador o de sus agentes no esta permitida.

2. Proteccion de una prima minima sobre €l valor

a. Paraproteger alos agricultores sujetos a mercados donde los precios cambian
drasticamente, se podra debera /optara por negociar precios con una prima

minima entre el agricultor y el comprador que tengan prioridad sobre |os precios

del mercado cuando estos caen por debajo del precio de la prima minima.

L os precios de prima minima no excluyen el valor agregado por calidad donde

esto se haya documentado en las provisiones del contrato o donde el mercado para

dichos productos reconozca dicha calidad adicional.

b. El agricultor y el comprador deben negociar esta proteccion de una prima minima

con base en los siguientes factores,

El precio mundial o regiona (cuando sea apropiado) del producto- € mas

alto, para este producto.

L os costos documentados del agricultor y e comprador.

c. El comprador le garantizara a agricultor un precio minimo por unidad, el precio

base, a cua sele agregara un 5% minimo de plusvalia por peso sobre el precio
actual del mercado para los pequerios agricultores convenciorales calificados, y
un 10% para |l os pequefios agricultores que conformen con la Eco-etiqueta, y un
15% para los pequefios agricultores organicos.*® En ninglin caso los precios
caeran bajo € precio prevalerte para el mismo producto en laregion.

d. Laproteccionde una prima minima gque se apligue Unicamente en €l caso de que

los precios documentados del mercado caigan a un nivel més bajo del minimo
establecido y donde los agricultores especificamente busquen esta proteccion.

13 Este lenguaje de ninguna manera se trata de socavar lametafinal de que el agricultor recibaun ingreso quele
permita unavida econémicamente dignay estable. Creemos que esto significaen Ultimainstancia, que los
precios dependeran de los costos de produccion y no de las tarifas del mercado.
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3. Crédito

a. Enlos paises donde crédito justo alos pequefios agricultores no sea accesible, los

d.

compradores ofreceran crédito a los agricultores hasta un 60% del contrato. Esto
se debe realizar como pre-financiamiento (o préstamos) u otraforma de
financiamiento que favorezca al productor, siempre y cuando estos arreglos son
claramente beneficiosos para ambas partes y no se administren a una escala
prejuiciosa

El crédito se entregara en cuanto firmen la misiva de intencién, €l acuerdo, €

contrato, o cualquier fecha que cumpla con las necesidades del agricultor a partir
de esafecha

Se permite todo instrumento de crédito, tanto directo e indirecto, mientras que los
recursos estan disponibles para €l productor, en manera eficiente, a un costo
razonable, y cuando € mismo los necesite. Las tasas de interés y demas términos
seran claramente establecidos en el acuerdo o contrato.

Ademas, se alentaran otros beneficios como, programas de incentivos
econdmicos, la adquisicion de acciones, colectivas |os segurosy otros
mecani smos financieros para la reparticion de valores siempre y cuando se
consideren de beneficio mutuo.

4. L as Realidades Econdmicas

Dentro del &mbito econdmico actual, se reconoce que los pequefios compradores no
siempre podran pagar un precio justo ni ofrecer las oportunidades de crédito
mencionadas anteriormente. En tal caso,

a. Se documentara ampliamente y justificara la incapacidad de hacerlo, incluyendo

todos los documentos financieros a ambos el agricultor y € certificador.

L os precios se determinaran a través de un proceso de negociacion entre el
comprador y €l agricultor 0 su representante, que debi6 ser elegido en forma
democrética.

Se implementard un plan paralograr un precio justo, y se medira el progreso hacia
esa meta.

5. Programas de I ncentivo Econdmico (“ Profit Sharing”)

El precio al agricultor deberia incrementarse cuando las ganancias recibidas por €l
comprador con los productos del mismo, también aumenten.

6. Multasy Deducciones

a.  No se permitiran estipulaciones que permitan reducciones excesivas en |0s precios

debido a unaen ladisminucién de calidad, asi como otras substracciones sin
fundamento o retenciones de pagos. Esta prohibido retener |os pagos. Los pagos
realizados a agricultor han de cumplir con los términos en la misiva de intencion,
el acuerdo, o € contrato.
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b. Cualquier pago a agricultor que se atrase, seré sujeto atoda ley local, nacional, e
internacional, posibles multas y recargos, y acumulacién de interés debido a
atraso.

Ejecucion
Recomendacion

Se deberian desarrollar mecanismos mediante |os cuales los agricultores de bajos recursos
puedan pagar 1os costos de resolver las disputas sobre el contrato.

Normas

Cualquier comprador o agricultor quien violalaley sera responsable por los costos de
lalitigacion. (NOTA: Esta estipulacion es esencial para asistir legalmente al
agricultor que tenga una queja valida, mientras ala vez protege al comprador de
guerellas no justificadas.)
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Partel. B. Derechosdelos Compradoresy
Responsabilidades de los Agricultores
I ntroduccion

Para lograr un escenario gana/gana/gana para cada una de las partes involucradas, los
derechos especificos de los agricultores, los compradores y 1os trabajadores, se deben
proteger e implementar. Sin embargo, €l paradigma actual esta claramente en contrade los
derechos de los agricultores, y mas aln de |os trabajadores agricolas, y especialmente, en
contra de los derechos de los indigenas. Por |o tanto, sus derechos han sido esbozados en
gran detalle basandose en las &reas donde més cominmente se presentan abusos y donde se
necesita proteccion adicional. Cuando se intenta codificar 1os derechos de |os compradores,
es esencia recordarse de este desbalance historico.

Adicionalmente, los acuerdos entre los compradores y los agricultores a proposito de los
productos especificos y su calidad, y de los cronogramas de entrega no estan cubiertos. Se
asume, sin embargo, que los abusos, las quejas, o las querellas sobre dichas consideraciones
estan cubiertas en los derechos de ambos agricultores y compradores para laimplementacion
justa de los acuerdos y su gecucion en buenafe.

Principio
L os contratos entre compradores y agricultores deben ser justos y equitativos
Normas

Sumado a los derechos de los compradores mencionados en la seccidn sobre derechos de los
agricultores, estas normas adicional es aplican también.

1. Certificacion

L os compradores tienen derecho a requerir una certificacion actualizada de todos los
productos aplicables.

2. Transparencia

Los compradores tienen derecho a la transparencia de los costos de produccién del agricultor
con el objeto de establecer precios justos paralos agricultores.

3. Procedimiento de Queréla

L os compradores tienen derecho a un procedimiento de querella justo, tal como esta descrito
en la seccidn sobre derechos de agricultores.

4. Clausula Antidiscriminatoria

El agricultor no discriminara en contra de ningin comprador, en establecer acuerdos,
contratos, precios, beneficios, 0 en cualquier otra capacidad con base en raza, credo, color,
nacionalidad, procedencia étnica, género, edad, discapacidad, sindicato o actividad politica,
estatus de inmigracién o ciudadania, estado civil u orientacion sexual.
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Partel. C. Derechos delos I ndigenas:

A. Introduccion

Los derechos de los agricultores en la Parte |.A. se
aplican en su totalidad a los agricultores indigenas.
Sin embargo, esta seccion provee provisiones
adicionales las cuales son especificas y esenciales
para establecer un comercio justo y equitativo con
poblaciones indigenas.

En 1985, la FAO reconocié los derechos de los
agricultores y de las comunidades indigenas.

Principios

Es critico € abordar los derechos de las poblaciones
indigenas a tener acceso a tierra para cultivar, a
mantener e intercambiar semillas libremente, a
mantener e control sobre su germoplasma y a

Oscar Mendieta contribuy6 a esta
seccion luego de asistir auna
reunién con los otros tres autores en
Washington, D.C. La negacion del
gobierno canadiense de otorgarle
unavisaimpidi6 una segunda
reunion de caraa cara, con un
traductor presente en Victoria,
Canada, donde hubiera habido mas
discusién sobre como desarrollar los
detalles de esta seccion. Por o
tanto, no hemos tratado de codificar
estos derechos en normas
especificas. Comentarios y
sugerencias estén bienvenidos sobre
cOMO crear un proceso que genere
participacion representativa de los
pueblosindigenas.

fortalecer sus sistemas de conocimiento y produccion.

Los derechos de los agricultores y comunidades indigenas deben reconocerse y ser
congruentes con e Convenio sobre Diversidad Biol6gica.

El derecho a la soberania alimentaria es un componente de derecho Internacional. Es el
principio basico a través del cua e reconocimiento de la contribucion pasada, presente y
futura a la diversidad agricola por parte de las comunidades locales e indigenas se sostiene.

Recomendaciones

L os compradores no requeriran gque los agricultores utilicen variedades genéticamente
modificadas (GMOs), materiaes de produccién o métodos que involucren los GMOs.

Los compradores no cometeran bio-pirateriaa monopolizar productos desarrollados por
comunidades indigenas.

Al comprarles a agricultores indigenas, los compradores revelarén la informacion financiera
completa sobre fases de la cadena de produccion y distribucion desde e agricultor hasta €l
consumidor final.
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L os Der echos de los Pueblos | ndigenas

Lo siguiente debe garantizarse:

1
2.

o 0 &~ »w

10.

11.
12.
13.

14.

El derecho a su territorio y a sustierras

El derecho alasoberania alimentaria (que incluye seguridad alimentariay produccion
aimentaria)

El derecho a agua
El derecho a mantener, proteger y conservar su conocimiento tradicional
El derecho a conservar su culturay su visiéon cosmol égica

El derecho a mantener, controlar y desarrollar su germoplasma, sus variedades locales
y sus semillas.

El derecho a participar equitativamente de los beneficios generados por el acceso a sus
recursos genéticos (patentes, productos registrados, etc)

El derecho a decir NO a cualquier intento a comercializar sus recursos genéticos o
intelectuales (por objeciones culturales)

El derecho a participar anivel local, nacional e internaciona

El derecho al reconocimiento de sus técnicas, tecnologias y procesos locales de
innovacion

El derecho garantizado a los mercados

El derecho de acceso a un pool genético

El derecho al acceso ainformacién sobre sus materiales, cuando se pueda encontrar en
cualquier otra parte.

El derecho a apoyo econdmico garantizado para desarrollar sus recursos.
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Partell. Normasparael Trabajador Agricola

Estas normas fueron escritas con base en |os siguientes documentos:

Los Principios de Justicia Socia de la Federacion Internacional de los Movimientos
de Agricultura Organica ‘ International Federation of Organic Agriculture Movements
(IFOAM)

Las Convenciones nimeros 87, 95, 98, 105 de la Organizacion Internacional del
Trabajo ‘International Labor Organization’ (ILO),

Las normas de Responsabilidad Social SA8000

L os Contratos Propuestos por € Sindicato de Trabajadores de Kaolin ‘Kaolin
Workers Union’ (afilido de la Unién de Trabgjadores Agricolasy del Hongo ‘ United
Mushroom and Agricultural Workers Union’)

Las Normas de la Alianza Alimentaria ‘ Food Alliance

Las Normas de Eco-OK.
Principio
Todo trabajador tiene e derecho a condiciones seguras y saludables de trabajo, €l trato justo,
y la compensacion equitativa.

Derechos L abor ales

Recomendaciones:

Se haran cumplir todas las convencionesy leyes relacionadas con € bienestar laboral,
incluyendo (pero no limitado a) las de laILO, tanto como La Carta de Derechos de |os Nifios
y LaDeclaracion Universal de Derechos Humanos, ambos documentos de las Naciones
Unidas.

Normas:
1.LaLibre Asociacion

a. A todo trabgjador se le garantiza lalibre asociacion y €l derecho para organizarse y
para la negociacion colectiva, sin represalias de parte del patrono ni sus agentes, tal
como se define en Las Convenciones nimeros 87 y 98 delalLO. Cuaquier
represalia de parte del patrono resultaria en la perdida de la certificacion.

b. End caso de que laley de un pais/region garantice otros derechos a | os trabajadores,
cualquier investigacién gubernamental o judicia que encuentre précticas laborales
injustas, esta considerada como una violacién mayor.
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c. Cualquier trabajador que se queje de represalias por parte del patrono al gercer estos

derechos, tendrd acceso a un proceso apropiado para resolver |a disputa implementada
por e cuerpo certificador que certifico ala granja donde ocurri6 e problema.

No se negara el acceso alos representantes de organizaciones laborales que asisten a
gue los trabajadores en el gercicio de estos derechos, semprey cuando se realice en

horas no laborales.

L os patronos deben reconocer y negociar con cualquier representante escogido en

forma democrética por sus empleados.

2. Proceso de Negociacion

a. El empleador reconoceray negociara en buena

fe los términos del trabajo con (a) cualquier
empleado, en € caso de un solo trabajador
contratado, (b) con un grupo de empleados, en
el caso en que haya més de un trabajador
contratado, o (c) cuaquieray todos los
representantes escogidos democréticamente
por su(s) empleado(s). Todas las referencias a
negociacion y derechos de negociacion
contenidas en estas normas se interpretaran
como aplicables a alguna de las tres categorias
anteriores, como sea €l caso en cada caso

particular.

Los contratos entre el empleador y €
empleado requieren & uso de un proceso
colectivo de negociacion (excepto en e caso
de un empleado individual) para determinar
las politicas del trabajo.

Contratos entre empleadores y empleados
contendrén requisitos para que todas las
disputas se manejen rgpidamente con
impuestos o penalidades a acciones llevadas a
cabo sin buenafe.

En e caso en que los empleados hayan
elegido un representante sindical:

» El empleador y los empleados utilizaran €l
proceso de negociacion colectiva para
definir las politicas del trabgjo, las
condicionesy la compensacién por todo €
contrato.

La Negociacion Colectiva se
reconoce universa mente como
el medio fundamenta para
conseguir contratos justos en
agriculturay en otras industrias.
Sin embargo, los derechos de
negociacion deben asegurarse
paraindividuos también, sean
agricultores o trabajadores.
Cuando laimplementacion de un
contrato falla, un arbitramiento
es una solucion viable para
llegar a una resolucion rapida e
imparcia. Esto contrasta con la
utilizacion del sistema tribunal,
por gemplo, € cual en varios
paises (como en los Estados
Unidos) puede retrazar la
decision final por varios afios.
Enta caso, esdificil 0 sino
imposible & remediar € dafio
que se hizo. El arbitramiento es
un tema controversial, en que se
ha usado en contra de
agricultores en contratos de
adhesion — contratos de “tomelo
0 d§elo” que favorecen alos
compradores sobre los
agricultores de manera excesiva.
En € caso de un contrato injusto,
el arbitramiento resultarg, muy
probablemente, en un resultado
injusto. En & contexto de un
contrato negociado en buenafe,
y basado en los principios
enunciados en este documento,
el arbitramiento es una
herramienta valiosa para ambos

- _ lados.
14 Procedimientos de querella como estos deben cumplir con la Gu |

gueja, adicionalmente alas provisiones delineadas aqui mismo.
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1 » S cualquiera de las partes se encuentra negociando en malafe, se designard a un
2 arbitro neutral para que lleve a cabo un arbitramiento entre € empleado y la
3 organizacion laboral.
4  3.ProcesodeQuerdla
5 Trabajadores que tengan quejas en contra de su empleador relacionadas con practicas
6 laborales, incluyendo represalias a raiz de las quejas de |os trabajadores, pueden someter
7 su caso através de un procedimiento de querellaimplementado por e agente certificador
8 gue certifico la granja donde ocurre €l problema.
9 4. Transparencia e Informacion Completa
10 a. Losempleadores deben suministrar una copia del contrato que defina sus condiciones
11 detrabgjo y de vivienda (en e caso de que sea proveida), y los procesos disciplinarios
12 en el lugar del trabajo. Este contrato sera escrito en (o traducido &) su idioma nativa o
13 en & caso de que esto no sea posible, sera escrito en (o traducido a) un idioma que los
14 trabajadores manejen con fluidez. Se deben hacer presentaciones orales para los
15 trabajadores analfabetas.
16 b. Cualquier cambio en las politicas o précticas ha de negociarse con representantes de
17 los trabajadores escogidos en forma democrética.
18 c. Lostrabg adores tendran libre acceso a, y se les proveera con una copia de sus
19 expedientes de trabajo cuando lo pidan.
20 d. Seproveeraalos trabajadores con documentos que expliguen en detalle sus derechos,
21 responsabilidades, y otras estipulaciones otorgados por estas normas. Laagencia
22 responsable de la certificacidn, garantiza que haya una presentacion de estas
23 estipulaciones en una manera oportuna después del comienzo del empleo y, cuando
24 sea posible, en conjunto con |os representantes de sindicatos u otras organizaciones
25 de trabajadores agricolas. Estos documentos y presentaciones serén presentados en (0
26 traducidos a) su idioma nativo 0 en el caso en que esto no sea posible, en (o
27 traducidos @) un idioma que los trabgadores manegjan con fluidez.
28 e. Paraasegurar que los trabajadores entiendan los documentos escritos se les dara
29 presentaciones orales.

30 5. Clausula Antidiscriminatoria

31 a. Ni e patrono, ni € sindicato, ni otras organizaciones laborales (cuando existen) sera
32 discriminatorio contra ningun trabajador o posible trabajador en cuanto a contratos,
33 salarios, beneficios, u otra capacidad con base en laraza, doctrina, color, origen

34 nacional o étnico, genero, edad, minusvalidez o discapacidad (incluido €l estado de
35 infeccion por € VIH), participacion en sindicatos o actividades politicas, estado de
36 inmigracion o ciudadania, estado matrimonial, u orientacion sexual.

37 6. Relaciones Humanas

38 a. A todos los trabajadores se los debe tratar con dignidad y respeto.
29



©ooo~NOoOOT A WN

el el
A WNELO

e
© o~ U

NNNDNDN
A WNPEFL O

WWNDNNDNN
RO O~ OO

w
N

SHERE

w W
o

b. No setolerara ningun abuso fisico, sicolgico, oral, sexua o acoso sexual.

7. Empleo Directo

a

b.

L os duefios de la granja deben contratar directamente a |os trabajadores.

Se evitarén los intermediarios como los
contratistas de obreros, salvo en casos de
circunstancias inusuales después de intentar
sin éxito todas las otras posibilidades, y en
caso de emergencias no previstas.

En estas situaciones, se le pide a patrono
gue busqgue resolver € problemaen
colaboracion con una organizacion que
represente a los trabajadores agricolas en
lugar de contratistas de obreros.

L os agricultores documentaran las
circunstancias que los forzaron a utilizar
contratistas laborales y le presentaran esta
informacion al certificador parasu
verificacion.

En & caso de una necesidad documentada de
acudir aun contratista, el patrono hara
cumplir toda ley aplicable, incluida, pero no
limitada a, cualquier ley sobre la
certificacion de los contratistas.

Ademas, e patrono asume plena
responsabilidad legal en cualquieray todas
las condiciones laborales para que se
cumplan y se verifiquentodas las
estipulaciones de estas normas, y que los
trabajadores se contraten bajo las mismas
condiciones que |os otros empl eados.

8. Cumplimiento

El Patrono no participara ni se involucrara
en programas o practicas voluntarias las
cuales o impiden o prohiben €l

cumplimiento pleno y total con las normas descritas dentro de este documento.

9. El Despido

Un gjemplo de este tipo de
programa de voluntariado en
los Estados Unidos es el H-2A
0 programa de trabajadores
invitados utilizado por
empleadores agricolas para
contratar trabajadores
extranjeros por estaciones
mayoritariamente de México.
En su formaactual, el programa
H-2A simplementeno lesda a
|os trabajadores suficiente
proteccion legal parapermitir
que unainiciativano
gubernamental como esta
funcione adecuadamente. Por
gjemplo, un trabajador H2A
que sienta que hasido
despedido injustamente no tiene
ningun derecho de permanecer
en los Estados Unidos para
participar en un procedimiento
de querellacomo €l que esta
requerido en estas normas.
Ademas, algunas de las
deducciones estipuladas bgjo el
H-2A también violarian las
provisiones de estas normas. Es
posible que en el futuro el
programa de trabajadores
invitados sea reemplazado o
modificado de formaque
respete |os derechos de los
trabajadores suficientemente
para enmendar esta provision.
Otros programas de
voluntariado en los EE.UU. y
en otros paises deben evaluarse
€aso por caso.

a. No se despedirani disciplinara a ningun trabajador sin causa justificada.
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b. En € caso de una entrevista disciplinaria, todo trabajador tiene € derecho en cuanto
lo pida, a que haya presente un representante del sindicato u otra organizacion que é
mismo prefiera.

c. End caso de que se encuentre através de un proceso de querella, que un trabajador
fue disciplinado o despedido sin causa justificada, este sera reinstalado en su posicion
anterior y puede ser compensado por cualquier pérdida econdémica que haya sufrido
durante el periodo de cesacion laboral o laaccion disciplinaria

10. Capacitacion en Derechos L aborales

a. De unaforma oportuna luego del inicio del trabajo, e empleador llevara a cabo, o
facilitaré la capacitacion de sus empleados en € tema de derechos laborales.

b. Si nosellevaacabo por € agricultor, la capacitacion se llevard a cabo por sindicatos

u otras organizaciones agricolas locales, 0 en su ausencia, por servicios legales o
agencias similares.
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Trabajo I nfantil

Recomendacion

Trabgjar con adultos como sus mentores es la forma
tradiciona en gque los nifios o jévenes aprendan €
dificil arte de laagricultura, y por estarazon, se
debe promover el desarrollo de programas de
mentores para los nifios. El certificador debe
desarrollar un método significativo para distinguir
el trabajo infantil de la ensefianza a los nifios
quienes pertenecen en su granja familiar, tienen
relacion con trabajadores agricolas, o provienen de
la comunidad local.

Normas

a. Seprohibe € trabgjo de tiempo completo de
los nifios como parte de la productividad
econémica de la granja.

b. Los nifios presentes en una granja, bajo
ninguna circunstancia deberian ser
expuestos a peligros o posibles peligros
Ccomo sustancias quimicas 0 maquinaria.

c. Bao ninguna circunstancia los nifios
deberan sacrificar una educacién adecuada
por quedarse en la granja; €l empleador debe
facilitar la educacion de los nifios de sus
empleados.

d. El empleador proveerdlos medios necesarios para que los nifios que estén en la granja

Trabajo infantil: Este es un tema para
el cual no hemos logrado encontrar un
lenguaje que encontremos satisfactorio.
Por lo tanto, pedimos guia en formade
comentarios, criticas, y sugerencias, para
lo que concierne alas guias de trabajo
infantil. Estamos de acuerdo en que los
nifios nunca deben ser explotados como
mano de obraen unagranja. Sin
embargo, también creemos que el que
los nifios se crien en lagranja es de gran
valor. Lagente debe ser libre de criar sus
hijos en las granjas, de manera que los
nifios se beneficien delavidaen la
granja, siemprey cuando su labor no se
explote. Las normas probablemente
deben diferenciar alos nifios hijos de los
agricultores de los hijos de los
trabajadores, pero quedan varias
preguntas. ¢Como estamos definiendo
“nifio” ? ¢Que pasacon los nifiosdela
comunidad? Por ejemplo, en una
Agricultura Apoyada por la Comunidad
(“Community Supported Agriculture”
(CSA)), estos nifios pueden beneficiarse
tremendamente de tomar parte de la
granjadelacual sus parientes son
miembros. ¢Que pasa con las pequefias
granjas en los paises del sur donde el
trabajo de un nifio mayor hace posible la
educacion de los menores?

durante las horas |aborales sean atendidos en forma adecuada.

Salario y Beneficios

Recomendaciones

L os trabajadores recibiran un salario para unavida digna. Un salario para unavida digna es

el salario neto de la semana laboral de cada pais, pero que no pase las 48 horas, que cubre las

necesidades de una familia promedio (su nutricién, vestido, atencion de salud, educacion,
agua potable, e cuidado de sus nifios, transporte, vivienda, y energia) més ahorros (10 por

ciento de susingresos).*®

15 Esta definicion fue adoptada por la Cumbre de un Salario parauna Vida Digna‘Living Wage Summit’, julio
1998, Berkeley, California; citado por Cadigos de Conducta: Desde |a Responsbilidad de las Corporaciones
hasta la Supervisién Socia ‘ Codes of Conduct: From Corporate Responsibility to Social Accountability’

escrito por Bynda Y anz y Bob Jeffcott, Red de Solidaridad con las Maquiladoras ‘ Maquila Solidarity Network’,

setiembre 1999.
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Ademas, se debe cumplir con las obligaciones del Seguro Social, incluyendo los beneficios

como |os pertinentes a la maternidad, enfermedad, y pension. 16

L os empleadores se alentaran para que adopten medidas tales como el compartir las
ganancias de manera a cumplir con las expectativas definidas aqui.

L os empleadores deben promover la participacion y responsabilidad de sus empleados acerca
delagranjay proporcionar salariosy beneficios proporcionamente a la responsabilidad que

van adquiriendo.
Normas
1. La Realidad Econémica

Se reconoce que, dada la situacion econémica
actual, los pequefios productores agricolas no
siempre podran ofrecer un salario para unavida
digna. S esasfueran las circunstancias,

a. El empleador justificardy documentara la
incapacidad de pagar salarios para proveer
unavidadigna

b. El empleador incluiralos documentos
financieros en su totalidad que faciliten la
verificacion de su estatus financiero. Estos
archivos deben ponerse a disposicion de
ambos € certificador y alos empleados y/o
a sus representantes escogidos.

C. Lossdariosen tal caso se determinaran a
través de un proceso de negociacion entre
el patrono y los representantes escogidos
en forma democrética por |os trabajadores.

En ningun caso los salarios deben
estar por debajo de los salarios
prevalecientes en tal region paratal
actividad laboral. Este nivel
sdlaria se considera como un
salario minimo, que se justifica
exclusivamente en caso de
adversidades economicas de corto
plazo. Laexpectativaes que se
incrementaran.

En ninguin caso la diferencia entre
el salario del empleado de menor

16 Recomendado por el IFOAM.

Proporcién de pago de empleados:
No sabemos si esta proporcién esla
mejor propuesta. Por un lado, la
aplicabilidad de esta proporcién
especificaen otros paises,
particularmente en paises en
desarrollo, debe ser evaluada. Sin
embargo, garantizamos que el
principio detras de esta norma es
universalmente aplicable y deseable.
En el caso delosEE.UU., creemos
que en casi todas las granjas de
pequefiaescala esta proporcion ya
existe o esta cerca de existir.
Solamente en granjas de gran escala
con varios niveles de jerarquias- para
|as cual es estas normas no estan
dirigidas- creemos que esto significa
un objetivo “politicamente” irrealista.

Beneficios: El asunto de los beneficios,
particularmente en el contexto
internacional es complejo. La
compensaci6n adecuada de un
trabajador que selastimaen el sitio de
trabajo es un derecho humano
fundamental. La pregunta es, en paises
donde este derecho no esté garantizado,
¢como se administrarian programas de
estetipo? En los EE.UU. por ejemplo,
los trabajadores agricol as tienen menos
beneficios que trabajadores en otras
industrias bajo programas
gubernamentales como el cubrimiento
en caso de desempleo. Adicionalmente,
seré necesario abordar las necesidades
especificas de trabajadores de muy
corto plazo (como los trabajadores por
un dia por gjemplo), parala
adjudicacion de beneficios.
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salario a de mayor (incluyendo € duefio de la granjalempleador) sera mayor

de cuatro, de acuerdo con los principios de un sitio de trabajo democratico.

Se implementara un plan paralograr como meta, € alcanzar un salario para

unavidadignay con la participacion de los trabajadores y/o sus

representantes se desarrollara un proceso para medir € progreso hacia esta

meta.

d. Los saarios de los empleados deben incrementarse conforme se incrementan los

ingresos netos de la granja.

2. Derecho alos Beneficios

L os trabajadores tendran derecho ala compensacion s se lastiman en la funcion de su
empleo, la compensacion por la discapacidad, y el seguro de desempl eo.

3. Dia de Descanso

a. Todo trabajador tendra derecho a un dia de descanso por semana como minimo.

b. Ademés, ningun trabajador debe ser obligado a trabagjar més de 48 horas por semana
laboral, con el acuerdo de que ocasionalmente este requisito sera necesario. En forma

continua, €l trabajo realizado por encima de los 48 horas (méas que para los breves

periodos de cosechas) debe estar aprobado por €l trabajador si esta de acuerdo.

c. A través delanegociacion con los representantes elegidos democraticamente por los

trabajadores, |os patronos deben
desarrollar un acuerdo de horas extra que
provean un sobresueldo pagado alos
trabajadores que laboren en exceso a
promedio de 48 horas semanales.

4. LaAntiguedad

L os patrornos han de implementar una politica de
antigiiedad para todos |os trabajadores
continuamente empleados 0 que regresan para
trabagjar durante estaciones sucesivas.

5. El mismo pago por & mismo trabajo

Todos los trabajadores que realicen lamisma
labor, recibiran € mismo salario. (NOTA: Esta
clausula no prohibe que & patrono desarrolle un
sistema de salarios con base en antigtiedad, como
descrito arriba o con base en otros indicadores
medibles que sean documentados por el
empleador)

6. Derecho aregresa

Tiempo extra: Este temano se ha
resuelto plenamente, y tal vez no se
pueda hacer, excepto caso por caso.
Reconocemos que el trabajo de una
granjainvolucralargas horas por poco
pago paralos agricultoresy trabajadores,
y reconocemos ladificultad en conseguir
esta meta, como realidad préactica.
Siemprey cuando el trabajo agricola sea
menospreciado en nuestra sociedad,
ambos grupos seguiran trabajando largas
horas “voluntariamente” por la
necesidad de generar un ingreso minimo
para sobrevivir. Nuestra experiencia en
los Estados Unidos es que los
trabajadores agricolas escogen trabajar
todas las horas que se les of recen,

mucho més de las 48 horas ala semana,
araiz de la desesperacion econdémica.

Un sistema sostenibley justo no requiere
tan largas horas de trabajo por parte de
los agricultores o trabajadores. Estas
normas buscan un progreso en esa
direccion.

a. En el caso de las granjas de produccién estacional, los trabajadores tendran € derecho
de volver atrabajar durante la siguiente época de produccion, basandose en su
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antigiiedad, a menos que el patrono pueda justificar 1a negacion de tal derecho de
empleo.

7. M ultasy Deducciones

a. Se prohiben las estipulaciones de depdsitos iniciales, deducciones salariales excesivas
o sin justificacion, o retenciones salariales pagadas hasta el fin delaestacion. 17

8. Ausenciade Trabajo

a. Se concederd alos trabajadores ausercias no pagadas de duracion apropiadaen €l
caso de emergencias médicas o de indole familiar, incluyendo ausencias por
maternidad.

Vivienda
Recomendacion

Toda vivienda que sea proveida por € patrono debe ser segura, limpia, y debe
apegarse alas regulaciones existentes.

Normas:
1. Derechosdelos I nquilinos:

a. Los trabajadores que residan en viviendas proveidas por |os patronos, gozaran de
los derechos del inquilino, como por g emplo el derecho arecibir los visitantes de
Su escogencia. Estos visitantes puede incluir, pero no esta limitados a amigos,
parientes, representantes de sindicatos y otras organizaciones promoviendo €l
bienestar de los trabajadores, 0 personas del sistema de salud. Nota: Esta
provision no excluye que el empleador pueda desarrollar reglas razonables que
regulen la vivienda de la granja, disefiadas para impedir que hayan inquilinos
ilegales, para limitar € ruido u otras molestias a |0s vecinos y/o residentes.*®

b. Los trabajadores viviendo en viviendas proporcionadas por el empleador, tienen
derecho a su privacidad. El empleador/duefio tiene derecho a inspeccionar y entrar
alavivienda con € fin de hacer el mantenimiento rutinario y necesarias
reparaciones, pero debe, cuando sea posible, notificar a los residentes con
anterioridad. Este trabajo debe hacerse con un minimo de molestiaa las
pertenencias personales.

c. Lostrabajadores cuyo trabgjo se finaliza antes del periodo estipulado por €l
contrato laboral y que escogen apelar esta terminacion a través de un proceso de

7 Tal como se define en las Convenciones nlimeros 95 (Proteccion de Salarios) y 105 (Abolicion del Trabajo
Forzado) delalLO.

18 por ejemplo, en algunos estados de |os Estados Unidos |os trabajadores agricol as tienen derechos de
inquilino; en otros estados no los tienen. Se deberian desarrollar normas mas detalladas para | os trabajadores
gue laboran en |os estados que carecen de estos derechos.
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guerella, mantendran el derecho de permanecer en la vivienda provista por €l
empleador mientras la apelacion esta pendiente.

2. Proteccion de la contaminacion

a. Debera exitir una zona de amortiguacion o proteccién entre las viviendas de los
trabajadores, |0os campos agricolas y otras areas donde se apliquen o se almacenen
sustancias posiblemente peligrosas. Este requisito se excluiraen el caso de que €
patrono pueda documentar en forma absol uta que ninguna de estas sustancias es
utilizada (esto incluye las sustancias aprobadas para la produccién organica pero
gue tienen algun grado de toxicidad).

b. Estas zonas de amortiguacion o proteccion deben ser adecuadas para proteger a
las viviendas contra la deriva de sustancias peligrosas y para proteger contrala
contaminacion del agua que abastece estas viviendas.

3. Alquiler Equitativo

a. Cuando € trabajador alquilala vivienda (donde esto sea legal):

= Tal aquiler nunca debe superar e precio de una vivienda equivalente en el
mercado local.

= Lossalarios deben ser adecuados para justificar €l cobro del aquiler

= De ninguna manera se utilizaria €l precio del aquiler en unaforma que
comprometa las metas del salario para una vida digna.

Salud v Sequridad

Estas normas se utilizaran en e contexto de la produccion organica. Incluso en granjas
organicas, algunos materiales naturales utilizados, como rotenone, sulfuro, pueden causar
irritacion y otros problemas de salud. Parala aplicacion de estas normas de Justicia Socia en
granjas convencionales, se deben desarrollar normas mas especificas en cuanto a uso de
agroquimicosy otras sustancias peligrosas.

Principio

Eslaobligacion del patrono proveer un ambiente de trabajo que sea seguray saludable,
minimizando la exposicion a pesticidas y otros insumos agricolas peligrosos.
Recomendacion

El empleador debe hacer un esfuerzo en involucrar a los trabajadores y a sus representantes
en abordar |as preocupaciones de salud y seguridad. Por g emplo, cuando sea posible, los
empleadores deben facilitar una capacitacion sobre salud y seguridad por parte de sindicatos
agricolas calificados u organizaciones similares, o en coordinacion con estas organi zaciones.

Normas

1. Sitiodetrabajo seguro

El empleador debe proporcionar un sitio de trabajo seguro e higiénico y desarrollar un plan
de salud y seguridad consistente con la naturaleza del lugar.

2. Entrenamiento en Seguridad
36



a. Lostrabajadores recibiran entrenamiento en forma oportuna, sobre sus derechosy
privilegios conforme alas leyes en cuanto a proteccion del trabajador, seguridad
frente alos pesticidas, y requisitos de alimentacién y seguridad.

b. Losempleadores deben llevar a cabo estos entrenamientos antes de que un nuevo
empleado sea expuesto a sustancias posiblemente toxicas u otros peligros laborales

c. Lacadidad de las facilidades sanitarias y del agua seran asegurados conforme obliga
laley.
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3. Acceso al cuidado médico

a

b.

L os trabajadores han de tener acceso a una atencion medica de su preferencia

El patrono sera responsable de facilitar el acceso de |os trabajadores a atencion
médica, o aternativamente, facilitar lallegada del personal médico ala granja
para que preste esa atencion alos trabajadores.

4. Descanso y facilidades sanitarias

a

b.

C.

A los trabajadores se les permitira gozar de suficientes periodos de descanso
adecuado, a consumo de aguay a uso de las facilidades sanitarias, con €l fin de
evitar |os males relacionados con € exceso de calor.

L os empleadores deben proporcionar facilidades sanitarias en e campo.

L os empleadores deben proveer agua seguray limpia para el consumo de los
trabgjadores, paralavarse las manos y para uso domestico.

5. Nivel de Accidentes

a

No se aceptard, y deberd justificarse ante el certificador, un nivel de accidentes o
lesionados que sobrepase €l promedio regional paratal industria.

En dicho caso, el empleador debe desarrollar un plan integral parareducir latasa
de accidentes de forma eficiente. La implementacion rapida de este plan se
monitoreard por parte del certificador.

L os empleadores deben documentar 1os accidentes y dafios producidos en €l sitio
de trabajo y mantener estos archivos por a menos cinco afos después del
incidente.

6. Reduccién de accidentes

a

El empleador ha de demostrar un compromiso hacia la reduccion continua en €
nivel de lesionadosy de accidentes en el lugar del trabgjo.

7. Comitéde Salud y Seguridad

a

b.

Debera formarse un Comité de Salud y Seguridad en € lugar de trabajo, €l cua
deberd reunirse regularmente para tratar |os asuntos relevantes.

Si fatala representacion de un sindicato en tal comité, los representantes de los
trabajadores seran escogidos en forma demacréatica por 1os mismos trabajadores.
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c. Mientras no seviole € derecho ala privacidad de los trabajadores, |0os miembros

de tal comité tendran libre acceso atodos los documentos e informacion que
pertenecen alos asuntos de la salud y seguridad.

En aguellas granjas donde hay solo uno o dos empleados, los empleadores se
reuniran regularmente con los empleados para abordar € tema de seguridad y
salud en la manera como se describe arriba. El derecho a acceder a documentos e
informacion se aplica igualmente a estos empleados.

8. Derecho de saber sobre materiales toxicos

a. Losempleadores deben proveer informacion a los trabajadores sobre los

materiales peligrosos y toxicos utilizados en € lugar de trabajo. Esto incluye, pero
no se limita a, los agroguimicos y 1os organismos genéticamente modificados que
sean empleados en la operacion de la granja.

L os empleados deben asegurar € acceso sin impedimentos a las etiquetas y otra
informacion sobre las posibles toxinas en poder del patrono.

Se le deben hacer presentaciones orales a los trabajadores que no son totalmente
letrados o quienes son incapaces de leer lainformacion en el lengugje utilizado.

9. Alternativa menos toxica

a. S enéd sitio detrabgjo se estan utilizando sustancias peligrosas o toxicas

(incluyendo los agroquimicos y/o los organismos genéticamente modificados), €
empleador debe proveer documentacion escrita sobre por qué no se ha
implementado una alternativa menos tdxica

El empleador debe implementar un plan para el gradual, pero continuo, reemplazo
de tales sustancias con alternativas menos toxicas comprobadas. NOTA: El
certificador puede eximir de este requisito alos agricultores cuyo uso de
sustancias toxicas es minimo o inexistente.

10. Retencion de trabajador es heridos

a. Seharatodo lo posible por retener bajo contrato, a cualquier empleado |esionado

durante el trabgjo y en una capacidad que se adecue con las limitaciones fisicas de
su lesién y con un salario comparable a salario que recibié el empleado antes de
tal lesion.

En & caso de que no sea posible retener al empleado lesionado, recibira una
compensacion conforme alos estatutos de Discapacidad o Compensacion Laboral
‘“Worker Compensation’.

11. Eleccion libre delos proveedor esde salud

a. Lostrabajadores tendran la oportunidad de agregar el nombre de su proveedor de

salud preferido a cualquier lista de “doctores calificados (aceptados)” por los
programas de Compensacion Laboral, de discapacidad, o equival entes.

12. Proteccién del trabajo daiino
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a. Bgo ninguna circunstancia, las empleadas embarazadas, y 10s menores de 18 afios
realizaran labores que puedan ser dafiinas (incluye su exposicién a sustancias
toxicas).

b. Lasempleadas embarazadas, y |os menores de 18 afios se ocuparanen labores que
se adecuen con sus limitaciones fisicas..

13. Violaciones contra la salud y seguridad

a. Violaciones repetidas contra la salud y la seguridad, y/o una sola violacion grave
gue resulte o pueda resultar en dafios serios a los trabajadores, sera fundamento
para considerar €l retiro de la certificacion.

Pasantesy Aprendices

Recomendaciones

Puesto que los pasantes y aprendices son actores en el sistema alimentario, los certificadores
deben permitir su representacion en € proceso de formular normasy politicas.

Normas
1. Derechos de los pasantes/apr endices
a. El derecho aorganizarse y ala negociacion colectiva.

b. Deben tener representacion en las organizaciones de las agencias que certifican ya
gue forman parte del sistema alimentario.

c. Puesto que los pasantes/aprendices trabajan primordialmente por la experiencia
educativa en vez de por la compensacion econdmica, estan exentos de las normas que
se refieren a compensacion. En cambio, €l pasante/aprendiz y el agricultor deben
Ilegar a un acuerdo sobre un estipendio adecuado que cubra los costos de vida del
pasante, a tiempo compensando al agricultor por su ensefianza.

d. Paraasegurar que los agricultores no clasifiguen alos trabajadores como pasantes o
aprendices de manera a hacer uso inapropiadamente de esta exencion, los
empleadores deben documentar |as oportunidades educativas que se le ofrecen alos
pasantes/aprendices.

e. Losempleadores deben cumplir con las otras provisiones de las normas de Justicia
Social en cuanto a uso de trabajo de los pasantes/aprendices, incluyendo la provision
del derecho de los pasantes/aprendices a organizarse y negociar colectivamente.

2. Contratos
a. El empleador debe formalizar su relacion con |os pasantes/aprendices mediante un
contratos gque incluyen por o menos las siguientes provisiones administrativas.
= Lascondiciones de su trabgjo.

= El método de evaluacion: los agricultores y pasantes/aprendices deben
comunicarse periédicay claramente en cuanto a sus expectativas, deben dar
critica constructiva, y deben proveer evaluaciones respectivas al término del
pasante/aprendiz.

39



O©oo~NOO Oh WN P

e
= O

[
w N

[ T S " T
0o N o o b~

=
O

L os procesos disciplinarios.
El estipendio que se le proveera al pasante/aprendiz por parte del agricultor.
Vivienda que se proporcionara, si es €l caso.

L as expectativas del agricultor encuanto a horas de trabajo, y tipo de trabgjo a
realizar.

b. El contrato también debe incluir las oportunidades proporcionadas por €l agricultor
para que el pasante/aprendiz cumpla con sus objetivos de aprendizgje bien seaen la
misma granja, en visitas a otras granjas, en conferencias, talleres, o por otros medios
apropiados, incluyendo por 1o menos

Los temas sobre los cuales € pasante/aprendiz quisiera aprender.
El formato educativo de la granja (experiencia de campo, clases formales)

El tiempo establecido para las lecciones, preguntas y respuestas,
presentaciones

La cooperacion con otras granjas
La asociacion con organizaciones que apoyan la agricultura
Disposicion de materias para la lectura.
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Nuestra Vision de un Sistema Alimentario Sostenible

“ Debemos independizarnos de la economia de Mercado por que esta esta controlada por
intereses que buscan poder y ganancia y no responden a las necesidades de la gente” *°

Nosotros creemos que €l actual sistema (de suministro) alimentario, basado en un modelo
industrial, es un fracaso para € pequefio agricultor, los trabajadores agricolas, los indigenas,
las comunidades rurales y el publico en general. Los pequefios agricultores répidamente
desaparecen por no poder competir con la agro-industria. Estaindustria, esta apoyada por
varios subsidios directos y ocultos, como una abundancia de mano de obra barata creada por
ellamisma. Este sistema de produccién de alimentos esta reforzado por un sinnimero de
politicas gubernamentales que han resultado en la reduccién del precio que se le paga a
agricultor y aumentado |os precios que pagan |os consumidores. A pesar del crecimiento de
las poblaciones, la cantidad de comida es todavia suficiente para darle de comer atodos en €l
planeta, pero las desigualdades enel poder, en lariquezay en € acceso alatierra han
causado que se propague el hambre. La creciente consolidacion de la produccidon y comercio
alimentario hallevado a la devastacién ecoldgicay la desesperacion socia de las
comunidades agricolas. En los paises del Sur, los paises estan abandonando |a seguridad
alimentaria basada en autosuficiencia local para hundirse en la dependencia de laimportacion
de granos. El sistema de derechos de propiedad intelectual basado en patentesy proteccion
de las variedades de plantas priva a los agricultores indigenas de la diversidad genética que
sus comunidades han creado y compartido libremente por milenios. Este modelo occidental
no esta promoviendo lainnovacion, 1o que era su objetivo original. Esta es una estrategia
para desarraigar a pueblos de sustierras.

Tal vez alin més fundamental que los asuntos econdémicos son las implicaciones culturales
del actual sistema de produccion aimentariaindustrializada, que separa aquellos que comen
de la fuente de su comida. En este sistema engjenante, la comida se vuelve un bien de
consumo, las variedades de plantas se vuelven propiedad genética, 1os agricultores se vuelven
productores, los trabajadores agricolas se vuelven asalariados, y miembros de comunidades
se convierten en consumidores individuales, mientras los tres grupos son manipulados
independientemente por |as fuerzas del mercado con € fin de maximizar las ganancias de la
agro-industria. Las comunidades han perdido el contacto con las personas que producen sus
alimentos, y con € suelo que los produce. Los agricultores y los trabajadores agricol as puede
que todavia trabajen juntos, pero por el modelo actual industrial, 10s agricultores se ven
obligados a considerar sus obreros como simples insumos de la produccion. Mientras tanto,
los agricultores estan perdiendo su derecho a ahorrar y compartir semillasy atomar
decisiones de gestion sobre sus propias granjas.

Por el contrario, nosotros imaginamos un sistema de produccion de alimentos gue comienza a
partir del cuidado de latierra, que respeta la ecologia del campo, de la granja, de la cuenca,
delaregiony del planeta; que usa tecnologia apropiaday sin violencia, y que distribuye los
beneficios en forma equitativa. Ta sistema se basa en una agricultura que “respeta e suelo,

19 Editado de Basic Call to Consciousness, (Llamado Basico ala Consciencia) Akwesasne Notas, p. 117
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el ambiente, selocaliza en forma harmoniosa dentro del paisgje, através de animales de cria,
empresas de sembras y horticultura, y que crea trabajos con salarios adecuados para una vida

En este sistema €l trabajo agricola seria valorado por la sociedad en genera en proporcion
directa alaimportancia que tienen los alimentos en la vida. El agricultor recibiria un
porcentaje justo del costo de los alimentos, permitiendo que las familias de agricultores,
tengan unavida digna y estable. En tal sistema, €l trabajador agricola sera remunerado en
forma adecuada para poder proveer unavida digna parasi mismoy su familia. 'Y sobre todo,
todas |as comunidades tendran acceso a alimentos de alta calidad y podran desarrollar nexos
con quienes laboran la tierra, tantos los agricultores como los trabajadores agricolas.

En nuestro sistema alimentario futuro:

= Acceso a comida sana sera considerado como un derecho humano basico, y nadie
sufrird de desnutricion

= El derecho internacional garantizara la soberania aimentaria, y €l derecho de cada
nacion de desarrollar y mantener su propia capacidad para producir su propia comida
para su poblacién.

» Mientras los derechos de propiedad intel ectual asegurarén que los innovadores
obtengan beneficios de su trabajo creativo, no habra ningun tipo de patentamiento
sobre la materia viva y la bio-pirateria sera penalizada.

= El conocimiento tradiciona y la contribucion ala biodiversidad de los indigenas y
agricultores recibiran €l respeto que se merecen.

= El derecho de los agricultores y los jardineros para producir e intercambiar semillas
serd protegido conjuntamente a los derechos colectivos de los indigenas y sus
comunidades locales de mantener el control del germoplasma, las variedades y las
semillas.

= Sepromovera una ética de respeto paralalabor del agricultor.

= Enloqueserefierea comercio de alimentos, se garantizaran los derechos del
agricultor y del trabajador agricola, de negociar colectivamente con todas las partes
involucradas de manera oportunay equitativa.

= Los derechos de los consumidores y vendedores al por mayor de saber, donde,
cuando y por quién fueron cultivados sus alimentos, y se salvaguardara el derecho a
escoger alimentos que son culturalmente, éticamente, y regiona mente apropiados.

= Loshijosde las familias agricultoras querran quedarse en las granjas.
= Lascomunidades rura se convertiran en centros culturales destacabl es.

= Laeconomiarural florecera con varias oportunidades laborales |lamativas para sus
habitantes rurales, jovenesy vigos, agiles de cuerpo y discapacitados.

= Los agricultores tendran tenencia segura de su tierray anadie que quiera cultivar se
le negara acceso a una cantidad justa de tierra.

20 Adaptado de la definicion del “agricultor campesino” por José Bove.
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= El desarrollo econdmico rural se guiara por una politica de llevar al méximo los ciclos
locales de produccién y consumo. Asi, las importaciones y exportaciones se
realizaran con e fin de implementar un plan de seguridad alimentaria local.

» Habréuna variedad de deliciosos quesos, panes, frutas, fibras, bebidas, vinos,
cervezasy otros articulos locales de consumo que seran culturalmente apropiados y
puedan reemplazar los articulos de consumo importados que menosprecian la
produccion local.

= Debido alas plantas de elaboracion, las cocinas comunales, y |os almacenes, serd
posible preservar los aimentos locales para el uso en épocas de no cosechas.

= Lasenvolturas delos alimentos estaran disefiadas de tal forma que se puedan
reciclar, reutilizar, o consumirse.

» Los metalestoxicosy otros contaminantes serén cuidadosamente separados de los
desechos organicos para que estos Ultimos sean descompuestos y reintegrados como
abonos.

» Laspropuestas para nuevos productos alimenticios elaborados serén juzgadas con
base en las necesidades alimenticias que satisfacen y en su contribucion ala
autosuficiencialocal.

= Tanto lastiendas, las escuelas, los hospitales, y otras instituciones incorporardn una
politica de adquirir con prioridad los alimentos de produccion local.

Reemplazaremos |os mecanismos actuales de subsidios y de establecimiento de precios con
un sistema de contabilidad de costos completos, que dard incentives para reducir € consumo
de energiay penaizarala contaminacion o agotamiento de |os recursos comunes como €l
aire, aguay suelo através de la produccion y distribucion de los alimentos. El comercio
agricola se basara en aumentar |os ingresos para ambos los agricultores y los consumidores
de bajos ingresos, a maximizar el consumo local y la capacidad local de produccién y
entrando a comercio solo cuando hay excedentes o la necesidad de bienes de consumo que
no se producen localmente. Los términos del comercio no socavaran a los agricultores o
comunidades rurales del pais importador. EI comercio se basara también en evaluaciones
energéticas de tipo “millas alimenticias’. Se adoptara el principio de “ e contaminante paga’
y todos los efectos dafiinos de tecnol ogias nuevas o existentes serén la responsabilidad del
titular de la patente o del duefio/beneficiario.

Habra una ética subyacente de amor y respeto por |a naturaleza que se traduciré en respeto
por las necesidades de los animales de la granja. Los animales gozaran de las cinco
libertades: libertad de estirar sus extremidades, libertad de limpiarse, libertad de voltearse,
libertad de acceso a ventilacion adecuada, a estar a aire libre, a prado, alaluz, comida, a
aguay a compafia de miembros de su misma especie.

Este sistema se caracterizara por su compromiso por lajusticia social y ecologica. Las
decisiones de la granja se tomarén con conocimiento y reconocimiento de las limitaciones de
los sistemas ecol6gicos de lagranjay €l valor de los servicios provistos por los ciclos
naturales. Las decisiones reflgjaran una dedicacion al reciclgje, a conservar energia, a
mantener diversidad genética, amejorar la calidad del aire, €l aguay € suelo. Las decisiones
encarnaran un compromiso con €l lugar: la granja como una parte integral del barrio y del
paisgje. Las metas agricolas respetardn las necesidades de la familiay los valores y
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aspiraciones personales. Estas abordaran el tema de comunidad, medio ambiente, educacion
y la calidad de vida, asi como las ganancias. Este nuevo sistema agricola estara
comprometido con la regeneracion de las comunidades rurales y agricolas y reconocera que
la agricultura es una forma de vida, no simplemente una forma de subsistencia.

Y finamente, en lugar de la engjenacion que causa nuestro sistema actual de alimentacion,
nuestro ideal es una relacion intima entre nuestros alimentos y la tierra en que en cultivan,
una reverencia haciala vida, cooperacion, justicia, una apreciacion hacia la belleza del
paisagje cultivado y una humildad apropiada en cuanto al lugar que ocupamos |os seres
humanos en e escenario de la naturaleza.



